ALCALDIA COYOACAN

LIC. DESIREE GUADALUPE NAVARRO LOPEZ, Directora General de Igualdad de Género y No Discriminacion en la
Alcaldia Coyoacan, con fundamento en los articulos 37, Fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 68 de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México; asi como los Ordinales Segundo y Tercero del Acuerdo por el que se delega en la
titular de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion en la Alcaldia Coyoacan las facultades derivadas
de las atribuciones que se indican y expresamente les otorguen los ordenamientos juridicos correspondientes a la Alcaldia
Coyoacan y su Titular; publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con fecha 2 de noviembre de 2021; y

CONSIDERANDO

I. Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacion, la reforma al articulo 6, Apartado A, Fraccion 11
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacion que se refiere a la vida
privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

I1. Que el 1 de junio de 2009 se publicd en Diario Oficial de la Federacion, la reforma al articulo 16, parrafo segundo de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion.

I11. Que el 5 de febrero de 2017 se publict en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto por el que se expidio la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México, que en su articulo 7, Apartado E, numerales 2, 3 y 4, establecio el deber de
proteger la informacion que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las excepciones previstas
en la Constitucién Federal y las leyes; asimismo prohibié cualquier injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de
las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales y a
manifestar su oposicion respecto del tratamiento de los mismos. Su manejo se regird por los principios de veracidad, licitud,
consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

IV. Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de datos
local), en su articulo 1, expresa que su objeto es establecer las bases, principios, y procedimientos para garantizar el derecho
que tiene toda persona al tratamiento licito de sus datos personales, a la proteccion de los mismos, asi como al ejercicio de los
Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion de sus Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

V. Que el articulo 3, Fraccién XXIX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, define a los Sistemas de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos, registros, ficheros,
bases o banco de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o modalidad de su
creacion, almacenamiento, organizacion y acceso.

VI. Que el articulo 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
establece que el responsable del tratamiento de Datos Personales observard los principios de: calidad, confidencialidad,
consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.

VII. Que en términos del articulo 36 de Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, el Titular de los Sujetos Obligados en su funcién de responsable del tratamiento de datos personales, conforme a
su respectivo ambito de competencia, determinara la Creacion, modificacion o supresion de los Sistemas de Datos Personales.

VI1I1. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37, Fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se establece que la Creacidn, modificacion o supresion de sus Sistemas de Datos
Personales se efectuara mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto Obligado, 0 en su caso el 6rgano competente,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

IX. Que el mismo articulo 37, en su Fraccidon Il de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, en complemento con el 70 de los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos local), establecen el contenido minimo de los
Acuerdos de Creacion y Modificacion de los Sistemas de Datos Personales.



X. Que en cumplimiento al articulo 68, segundo y tercer parrafos de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, la creacién de sistemas de datos personales, solo podra efectuarse
mediante la publicacién de un Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México cuya publicacién debera dictarse y publicarse
previamente al tratamiento de datos personales y ser notificado al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX) dentro de los diez dias
siguientes a su publicacion.

XI. Que el articulo 23, Fraccién XII1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, sefiala que el responsable para cumplir con el tratamiento licito, transparente y responsable de los datos
personales, tendra el deber de registrar ante el INFOCDMX los Sistemas de Datos Personales, asi como la modificacién o
supresion de los mismos.

XII. Que el articulo 3, segundo parrafo de la Ley Orgéanica de Alcaldias de la Ciudad de México, establece que las autoridades
de las demarcaciones territoriales promoveran, respetaran, protegeran y garantizaran los derechos humanos reconocidos por
la Constitucién Federal y la Constitucién Local.

XI1I1. Que en términos del articulo 56 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, sefiala como atribuciones de
las personas titulares de las alcaldias en materia de Derechos Humanos coordinadas con el Gobierno de la Ciudad de México
u otras autoridades: promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; adoptar medidas para la disponibilidad,
accesibilidad, disefio universal, aceptabilidad, adaptabilidad y calidad de los bienes, servicios e infraestructura publicos
necesarios para que las personas que habitan en la Ciudad puedan ejercer sus derechos y elevar los niveles de bienestar,
mediante la distribucidon mas justa del ingreso y la erradicacion de la desigualdad; prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos.

XIV. Que en términos del articulo 71, primer parrafo, de la Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México, sefiala que
para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, las personas titulares de las Alcaldias se auxiliaran de
unidades administrativas.

XV. Que el articulo 75 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, establece las atribuciones genéricas de los
titulares de las Direcciones Generales de las alcaldias, entre las que se sefialan aquellas que de manera directa les asigne la
persona titular de la alcaldia y las que se establezcan en las disposiciones generales aprobadas por la alcaldia y manuales
administrativos, que versen sobre la organizacién administrativa de la propia alcaldia.

XVI. Que en términos del articulo 4 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México,
las Alcaldias en el &mbito de sus competencias, adoptaran medidas para garantizar la disponibilidad, accesibilidad, disefio
universal, aceptabilidad, adaptabilidad y calidad de los bienes, servicios e infraestructura pablicos necesarios para dar
viabilidad al respeto y ejercicio de sus derechos a las personas que habitan en la Ciudad y elevar los niveles de bienestar,
mediante la distribucion mas justa del ingreso y la erradicacion de la desigualdad.

XVII. Que el articulo 5 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México, las Alcaldias,
en el &mbito de sus competencias y sin perjuicio a los procesos de queja e investigacion de violaciones a los derechos humanos
que la Comision tenga al respecto, implementaran politicas publicas, acciones y mecanismos previstos en esta Ley, dirigidos
a prevenir, investigar, sancionar y reparar violaciones a los derechos humanos.

XVIII. Que en términos del articulo 108 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de
Meéxico, las Alcaldias, tienen las siguientes obligaciones en materia de derechos:

- Promover los derechos humanos mediante la formacion, educacién e informacién, a fin de favorecer su ejercicio;

- Respetar los derechos humanos, por lo que se abstendradn de realizar acciones que puedan menoscabar, interferir u
obstaculizar su disfrute y ejercicio;

- Proteger los derechos humanos frente a injerencias de actores no estatales, a fin de prevenir y sancionar abusos cometidos
contra las personas;

- Garantizar los derechos humanos mediante la adopcion de acciones afirmativas orientadas a favorecer su cumplimiento
efectivo, ya sea mediante la generacion de condiciones propicias para su ejercicio o por medio de la prestacion directa de un
servicio por parte del gobierno;



- Capacitar a su personal en materia de derechos y en los contenidos de la Constitucion Politica de la Ciudad de México y de
la presente Ley;

- Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacién y datos solicitados por la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, observando las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIX. Que en el apartado atribuciones y/o funciones del PUESTO: Direccion General de lgualdad de Género y No
Discriminacion del Manual Administrativo con nimero de registro MA-32/071022-COY-1239C6D, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 4 de noviembre de 2022, establece como atribucidn, coordinar y supervisar acciones y
programas sociales en materia de salud, educacién y seguridad en beneficio de las mujeres y grupos de atencion prioritaria de
la Alcaldia Coyoacan, asi como coordinar acciones para fomentar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres que habitan
en la Alcaldia Coyoacan.

XX. Que mediante el acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 2 de noviembre de 2021, fue delegada
en la titular de la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion, la facultad de suscribir los documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos
de carécter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &mbito de su competenciay que son necesarios para el ejercicio
de sus funciones y atribuciones asi como para la operacion de la Direccién General de Igualdad de Género y No
Discriminacidn en cuanto al desarrollo integral de la mujer, derechos humanos, inclusion e igualdad sustantiva.

Por los anteriores considerandos he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO “ACTIVIDADES
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ALCALDIA COYOACAN”

UNICO.- Se crea el Sistema de Datos Personales denominado “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE
ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ALCALDIA COYOACAN?”, para
quedar como se establece a continuacion:

A) FINALIDAD O FINALIDADES Y USOS PREVISTOS

Regular el tratamiento y tutela de los datos personales de los usuarios de actividades implementadas por la Direccion General
de Igualdad de Género y No Discriminacion en materia de Derechos Humanos (cursos, talleres, capacitaciones, platicas,
mesas de trabajo, foros, entre otras); asi como de aquellas personas de las que se obtienen datos con motivo del seguimiento
de quejas, denuncias y recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos (atencidn, orientacién y canalizacion).

B) NORMATIVIDAD APLICABLE:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucién Politica de la Ciudad de México.

- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

- Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

- Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México.

- Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

- Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

- Ley de Archivos de la Ciudad de México.

- Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México

- Manual Administrativo de la Alcaldia Coyoacan.

- Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

- Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

- Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

C) TRANSFERENCIAS:
Podran realizarse transferencias a:

- Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
- Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México



- Qrganos Jurisdiccionales Locales y Federales
- Organos Internos de Control
- Auditoria Superior de la Ciudad de México

D) PERSONAS FISICAS O GRUPOS DE PERSONAS SOBRE LAS QUE SE RECABEN O TRATEN DATOS
PERSONALES

Usuarios de actividades implementadas por la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacién en materia de
Derechos Humanos (cursos, talleres, capacitaciones, platicas, mesas de trabajo, foros, entre otras); asi como de aquellas
personas de las que se obtienen datos con motivo del seguimiento de quejas, denuncias y recomendaciones de la Comisién de
Derechos Humanos (atencion, orientacion y canalizacion).

E) ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES Y LA DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE
DATOS INCLUIDOS

Datos Identificativos: Nombre, edad, género, nimero telefdnico, pertenencia étnica.

Datos laborales: Ocupacion, cargo, horario laboral.

Datos electrénicos: Correo electronico.

Datos de transito y movimientos migratorios: Situaciéon migratoria.

Datos de salud: Estado fisico o mental de la persona.

Datos sobre procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales: Informacidn relativa a juicios en materia laboral, civil,
penal o de cualquier rama de derecho.

Datos especialmente protegidos (sensibles): Informacion relativa a juicios en materia laboral, civil, penal o de cualquier
rama de derecho, pertenencia étnica, situacion migratoria, estado fisico y mental

Modo de tratamiento: Mixto.
F) INSTANCIAS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES

La responsable del tratamiento del Sistema de Datos Personales es la Alcaldia Coyoacan a través de la Direccion General de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

Usuarios:

Direccion de Derechos Humanos, Inclusién e Igualdad Sustantiva

Jefatura de Unidad Departamental de Promocion de Equidad de Género y Promocion de los Derechos Humanos
Auxiliares administrativos

Encargados: No Aplica

G) AREA ANTE LAS QUE PODRAN EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION (ARCO) Y PROCEDIMIENTO A TRAVES DEL CUAL SE PODRAN EJERCER
LOS DERECHOS ARCO:

El titular de los datos personales podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion de sus datos
personales (derechos ARCO) asi como la revocacion del consentimiento como lo establece la normativa, directamente ante
la Subdireccion de la Unidad de Transparencia de la Alcaldia Coyoacan, ubicada en Jardin Hidalgo #1, Col. Villa Coyoacan,
C.P. 04000, CDMX; con numero telefonico 55 5484 4500 Ext. 1117 y 1118, en el correo electronico
stransparenciacoy@acoyoacan.cdmx.gob.mx a través de la Plataforma  Nacional de  Transparencia
(www.plataformadetransparecia.org.mx) o bien mediante el nimero de TEL INFO 55 5636 4636.

H) NIVEL DE SEGURIDAD Y MECANISMOS DE PROTECCION:
Nivel de seguridad aplicable: Alto

Medidas de seguridad: Administrativas, Fisicas y/o Técnicas.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales, para que realice la inscripcion “SISTEMA DE
DATOS PERSONALES DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA
ALCALDIA COYOACAN?”, en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, en términos de lo que establecen los articulos 38 de la Ley de Datos local y 73 de los Lineamientos de Datos local.

TERCERQO. Se instruye al Enlace en materia de Datos Personales para que notifique al Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la publicaciéon del
presente Acuerdo de Creacién del “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ALCALDIA COYOACAN?”, de conformidad con el articulo 74 de los
Lineamientos de Datos local; asi como el nivel de seguridad aplicable de conformidad con lo establecido en el articulo 25
Ultimo parrafo de la Ley Datos local, dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a los seis dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

LIC. DESIREE GUADALUPE NAVARRO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION



